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Minuta da Proposta do PL que estd sendo negociada atualizada

até 24 de agosto de 2010.

PROJETO DE LEI Ne , DE 2010 (COM AS MODIFICACOES
NEGOCIADAS NA REUNIAO DO DIA 24.08.2010, DESTACADAS EM

VERMELHO).
(MP/SRH)

Ementa: Dispoe sobre a democratizagao das relagdes de trabalho, o tratamento de
conflitos e estabelece as diretrizes bésicas da negociagio coletiva dos servidores puablicos, no
ambito da Administragao Publica direta, autdrquica ou fundacional dos Poderes da Uniao,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Att., Prof°.Julio Vaz - Diretoria da Gestao 2009/2010
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° A presente Lei tem por objetivo regulamentar o tratamento dos conflitos nas
relagoes de trabalho entre os servidores publicos e o Estado, e definir diretrizes para a
negociagio coletiva dos servidores publicos, no Ambito da Administracdo Publica direta,
autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.

Att., Prof°.Julio Vaz - Diretoria da Gestao 2009/2010
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Art. 2° A livre associagdo sindical, a negociagio coletiva e o direito de greve sao
preceitos constitucionais indissocidveis do processo de democratizagio das relagoes de

trabalho no Ambito da Administragao Publica.

Art. 3° A liberdade e a autonomia de organizagio sindical no setor publico pressupéem
o direito & negociacio coletiva, inclusive como instrumento de solugao de conflitos nas

relagoes de trabalho.

§ 1°A negociagio coletiva dar-se-4 no ambito de um sistema permanente de
negociagio, a ser organizado nos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios.

§ 20O sistema permanente de negociagio serd integrado por 6rgio moderador de
conflitos nas relacoes de trabalho entre os servidores publicos e a Administragao Publica,

com atribui¢des voltadas a garantia da transparéncia nas negociagoes.

Att., Prof°.Julio Vaz - Diretoria da Gestao 2009/2010
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Art. 4° A greve, assim considerada a suspensao coletiva, tempordria e pacifica do servigo
ou atividade da Administragao Publica direta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, serd exercida em

conformidade com o estabelecido nesta Lei.

Art. 5°0O direito de greve do servidor publico submeter-se-d a juizo de

proporcionalidade e razoabilidade.

Capitulo II

DO DIREITO A LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 6° A livre associacao sindical é garantida a todos os servidores publicos.

Att., Prof°.Julio Vaz - Diretoria da Gestao 2009/2010
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Art. 7° O servidor ptblico ndo poderd ser prejudicado, beneficiado, isento de um dever

ou privado de qualquer direito em virtude do exercicio da associacio sindical.

Art. 8° Fica assegurado o afastamento do servidor publico para o exercicio de mandato
classista, em propor¢io a ser estabelecida pela lei que regulamenta o regime juridico dos

servidores publicos, de forma a permitir o livre exercicio da atividade sindical.

Art. 9° Ficam asseguradas as entidades sindicais a livre divulgacio de movimentos

grevistas e o direito a arrecadagio de fundos de greve.

Capitulo IIT

DA NEGOCIACAO COLETIVA

Art. 10. A negociagao coletiva, processo de didlogo que se estabelece com vistas ao

tratamento de conflitos nas relagoes de trabalho, se pautard pelos principios da boa fé, do

Att., Prof°.Julio Vaz - Diretoria da Gestao 2009/2010
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reconhecimento das partes e do respeito mutuo e deverd ser permanente, de forma a
assegurar os principios bdsicos da Administracio Publica e, ainda, o da liberdade de

associagao sindical.

Art. 11. Os sistemas de negocia¢ao serao organizados com a finalidade de:

I - oferecer mecanismos eficazes ao tratamento de conflitos nas relacoes de trabalho;

II — definir procedimentos para a explicita¢io dos conflitos; e

III - firmar compromissos em que as representagdes compartilhem a defesa do interesse
publico por meio da implementagio de instrumentos de trabalho que propiciem a melhoria
da qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade, no bojo dos principios da

solidariedade e da cooperagao.

Att., Prof°.Julio Vaz - Diretoria da Gestao 2009/2010
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Art. 12. A negociagio coletiva serd exercida por meio de Mesas de Negociagio
Permanente, a serem instituidas no Ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.

§ 1° As Mesas de Negociagao serao regulamentadas por regimento interno, construido
de comum acordo entre as partes, que assegurard a liberdade de pauta dos participes, o
direito a apresentagdo formal de pleitos, o estabelecimento prévio de prazos regimentais e o

acesso amplo e irrestrito a procedimentos de defesa de direitos, interesses ou demandas.

§ 2° As Mesas de Negociagio serdo compostas por representantes da Administragao
Publica e das entidades sindicais representativas da categoria interessada ou envolvida e os

trabalhos serio acompanhados pelo Observatério das Relages de Trabalho do Servico

Puablico.

Att., Prof°.Julio Vaz - Diretoria da Gestao 2009/2010
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§ 3° O regimento interno da Mesa de Negociagao deverd abarcar os critérios para
afericio da representatividade sindical, devendo observar, no minimo, a qualidade do

sindicato como substituto processual dos servidores por ele representados.

Art. 13. Os acordos oriundos da negociagio coletiva serdo registrados em instrumentos

firmados pelas partes e publicados no Didrio Oficial correspondente.

Pardgrafo sinico— Dos instrumentos firmados pelas partes constard, no minimo, a

abrangéncia, a aplicabilidade, a vigéncia e o prazo de cumprimento do quanto acordado.

Art. 14. Os acordos firmados sdo bilaterais, comprometendo as partes ao cumprimento

das providéncias para sua efetiva¢io e ao zelo para sua manutengio.

Art. 15. Caberd ao titular do respectivo Poder homologar ou aditar as proposicoes

apresentadas pelo sistema de negociagao permanente.

Pardgrafo dinico: A atribuicao de que trata o caput poderd ser exercida por delegacao de
competéncia.

Capitulo IV

Att., Prof°.Julio Vaz - Diretoria da Gestao 2009/2010

Tel. e FAX (021)2567-5118 -38727361



ADCEFET-RJ

Associagdo de Docentes do CEFET/RJ

A NN

Tel. e FAX (021)2567-5118 -38727361 - CPNJ 29365293/0001-92
E-mail secretaria@adcefetrj.org.br - Site: www.adcefetrj.org.br

DO DIREITO DE GREVE

Art. 16. O direito de greve ¢ assegurado aos servidores publicos, nos termos e nos
limites estabelecidos por esta Lei, competindo-lhes decidir liviemente sobre a oportunidade

de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° Entende-se por greve a suspensao coletiva, tempordria e pacifica, total ou parcial,
da prestagio de servicos ou atividades da administragio publica direta, autdrquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios.

§ 20 Sio assegurados aos grevistas o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir
os trabalhadores a aderirem a greve, a arrecadagio de fundos e a livre divulgacio do

movimento.

Att., Prof°.Julio Vaz - Diretoria da Gestao 2009/2010
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Art. 17. Durante a greve, a entidade sindical e a respectiva diregao do érgao, autarquia

ou fundagio ficam obrigados a garantir o atendimento das necessidades da sociedade.

Art. 18. De forma a assegurar o atendimento das necessidades da sociedade, o direito

de greve submeter-se-d a juizo de proporcionalidade e razoabilidade, nos seguintes termos:

I — O exercicio do direito de greve é defeso aos contingentes armados de servidores;

II - excetuado o disposto para o inciso I, o exercicio da greve serd auro-
regulamentado pelas  entidades sindicais representativas dos servidores  publicos

e acolhida pelo Observatério das Relagdes de Trabalho no servico publico.

Pardgrafo tnico - o projeto de auto-regulamenta¢io deve ser aprovado em instincia

coletiva e representativa das entidades sindicais dos servidores piablicos.

Att., Prof°.Julio Vaz - Diretoria da Gestao 2009/2010
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Art 19. As faltas ao trabalho em decorréncia de greve poderio ser objeto de negociagao,

a qualquer tempo, devendo produzir um plano de compensagao dos dias parados.

§ 1° Em nao havendo acordo, as faltas implicarao na perda de remuneragio.

§ 20 A participagdo do servidor em greve nao serd critério para avaliagio de desempenho,
avaliacio ou indices de produtividade, ou justificativa de incapacidade para o desempenho
da fungao publica.

§ 30 Os dias parados nio serdo computados para fins de estdgio probatério, a que se

refere o art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 20. A inobservancia-dos principios referidos nesta Lei, acarretard em penalidades a

respectiva parte.

Att., Prof°.Julio Vaz - Diretoria da Gestao 2009/2010
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Capitulo V

DO OBSERVATORIO SOEHAE DAS RELACOES DE TRABALHO NO

SERVICO PUBLICO

Art. 21. Ficam instituidos os Observatérios das Relagbes de Trabalho no Servico
Publico, no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, de cardter tripartite, com o objetivo de:

I — atuar como observador, instincia consultiva e mediadora nos eventuais conflitos

advindos das Mesas de Negociagao Coletiva;

IT - avaliar projetos de auto-regulamentagio de greve-a que se refere o inciso II do art.

18 desta Lei, com vistas ao seu acolhimento.

Att., Prof°.Julio Vaz - Diretoria da Gestao 2009/2010
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III - desenvolver estudos e pesquisas na drea das relacoes de trabalho no servigo publico.

§ 1°. A composi¢io do Observatério das Relagoes de Trabalho no Servigo Publico,
6rgao permanente e de relevincia publica, observard relacio de proporgao entre seus
membros, que deverd contar com representantes da sociedade civil organizada na ordem de
cinqiienta por cento, gestores publicos na ordem de vinte e cinco por cento e representantes

de entidades sindicais na ordem de vinte e cinco por cento.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A responsabilidade pela prética de atos irregulares, ilicitos ou prética de crimes
cometidos no curso da greve, igualmente em relacio a atos anti-sindicais, serd apurada de

acordo com a legislacdo pertinente.
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Art. 23. Compete a Justica Federal julgar as acoes sobre greve no 4mbito da
Administragao Publica Federal e a Justica Comum no caso de Estados, Distrito Federal e

Municipios.

Art. 24. Esta lei entra em vigor apds decorridos sessenta dias de sua publicagao oficial.
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