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Carta aberta aos candidatos ao Congresso Nacional pelo Estado
de Santa Catarina

Senhor candidato:

A Universidade Publica em Santa Catarina e no Brasil tem sido a grande protagonista
de nosso desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, humano e social , nao sé pela
formagio de quadros de profissionais habilitados as exigéncias de um mercado cada vez
mais globalizado e competitivo, mas pelo esfor¢o de produc¢ao de conhecimento em
seus nucleos de pés-graduacio e pesquisa, com beneficios diretos a melhoria da
qualidade do ensino ali praticado.

Isso faz com que um profissional que hoje se gradua em uma universidade publica
brasileira tenha uma formagao sélida, propiciada por sua convivéncia com professores
que discutem, de igual para igual, com os colegas de suas areas em varias partes do
mundo, compartilhando os seus esfor¢os de pesquisa e produzindo o conhecimento,
indispensavel para um pais, como o0 n0sso, que precisa agregar valor aos seus produtos
e, com isto, gerar empregos e desenvolvimento humano e social, numa

economia globalizada.

No Estado de Santa Catarina, a influéncia da universidade publica tem-se

refletido no grande desenvolvimento de nosso setor industrial que,

presentemente, mostra-se competitivo, chegando a ocupar as primeiras posi¢oes nos
padrdes internacionais, em nosso PIB per-capita, o terceiro do Brasil e em nosso IDH,
o maior do Brasil.

Da mesma forma, nossa universidade publica esta na origem de varias a¢oes sociais no
estado, relevantes nas areas da saide, da maricultura, em reassentamentos, em cursos

especiais para a terceira idade, entre outras, desempenhando um importante papel em
nossa sociedade, contribuindo para o desenvolvimento humano em regides carentes .

Todavia, ao longo dos anos, este nosso esforco tem sido pouco reconhecido pelo
Estado Brasileiro e a nossa Universidade Publica Federal nao tem o destaque que
merece e a influéncia que precisa como Entidade do Estado nas decisdes do Estado
Brasileiro.

Deste modo, estamos constantemente sujeitos a temporariedade dos governos e,
presentemente, estamos diante de uma proposta de carreira do Governo Federal, na
forma de uma minuta de Projeto Lei

(http:/ /www.apufsc.ufsc.br/media/arquivos/Anexo2-Circ188-10.pdf), para cuja
elaboragao nao foi solicitada a nossa opiniao, dos Professores, que seriam os atores
melhor habilitados a esta opiniao.

Entre outras coisas, esta minuta:

-determina que numero de aulas ministradas na graduagao seja o fator
determinante para progressao e promog¢ao;


http://www.apufsc.ufsc.br/media/arquivos/Anexo2-Circ188-10.pdf

-secundariza a pesquisa e a pos-graduagao;

-ignora a diversidade em nossas condi¢oes de trabalho, como se todas as nossas
atividades fossem simples, suaves e iguais;

-afronta a autonomia e destrespeita a universidade;

-determina corre¢oes no enquadramento de professores em atividade que ficaram
estacionados no nivel Adjunto IV por falta da possibilidade de progressio, mas, ao
nao permitir que tais corre¢des sejam estendidas aos professores aposentados,
caracteriza uma clara discriminagao e injusti¢a para com estes;

- distancia-nos das demais carreiras do Estado nas areas de Ciéncia e Tecnologia
em termos de remuneracio;

- demonstra um tratamento discriminatério para com o setor da educagao,
estratégico para o desenvolvimento e a soberania do nosso pais, quando

se compara nossas tabelas salariais com as tabelas salariais de grande parte dos
Servidores Publicos Federais, livres do compromisso com a Dedica¢ao Exclusiva e

desobrigados da qualificagao em pds-graduagoes.

Por outro lado, temos, como nossas principais diretrizes para a proposta de carreira:

1. que o mérito académico seja o principio basico para a progressao entre os niveis
e promogao entre as classes e para a aceleragao de progressio pois é

somente através dele que se gera conhecimento e que o estado pode justificar o
investimento que é necessario fazer em universidades publicas, com um objetivo
diferenciado, necessario para o desenvolvimento e soberania do pafs;

2. que os critérios de progressao, ascensao e distribuicao de carga horaria levem em
consideracio a pluralidade das atividades desenvolvidas pelo docente, respeitando
sempre a autonomia da universidade na atribui¢ao de tarefas, com balizadores
minimos nacionais que garantam a qualidade da universidade;

3. que a proposta assegure a necessaria paridade entre o professor aposentado que
consolidou as atividades académicas e seus pensionistas e os professores que
estejam ativos, quando do enquadramento da atual carreira na nova carreira;

4. que a tabela salarial proposta seja em valores nao inferiores aos das tabelas
salariais das demais carreiras federais para servidores de nivel superior, tendo como
referéncia os salarios da carreira de Ciéncia e Tecnologia do Servico Publico
Federal;

5. que as determinagdes do PL ndo violem a autonomia constitucional da
universidade.

Assim sendo, vimos aqui solicitar o seu apoio para que, quando de sua investidura
como Parlamentar, V. Excia contribua para o acolhimento da nossa grande
reivindica¢ao:



‘Que 0 plano de carreira seja amplamente discutido entre os Professores de Ensino Superior Federal e
que leve em conta as propostas da nossa categoria, através de suas entidades de representacio sindical e
das instincias institucionais da Universidade Priblica Federal, considerando e em respeito a nossa
condigdo como grandes protagonistas do desenvolvimento da nagao brasileira.’

Sindicato dos Professores das Universidades Federais de Santa Catarina
(Apufsc- Sindical)



